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الإداسح فٟ إٌّظّبد اٌذى١ِٛخ: اٌٛدذح الأٌٚٝ   
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 ٔظش٠خ الإداسح اٌؼ١ٍّخ: اٌّذخً الإداسٞ 
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 اتخبر اٌمشاساد ( ٔظش٠خ) ِذخً 
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 ِذخً اتخبر اٌمشاساد

انحركٍز عهى جاَب واحذ فقط  -1

 وهى اجخار انقرار وعًهٍة الاجصالات 
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 إٌظش٠خ اٌسٍٛو١خ: اٌّذخً اٌسٍٛوٟ 

Behavioral Theory 
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 ٔظش٠خ اٌؼلالبد الإٔسب١ٔخ

Human Relation Theory 
تظٙش أ١ّ٘خ اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ الأفشاد ٚأ١ّ٘خ ِٕبر اٌؼًّ  

ٚاٌؼلالبد الاجتّبػ١خ ٚالاتصبلاد ث١ٓ اٌّجّٛػبد الأسب١ٔخ  

 .ٚأ١ّ٘خ ِشبسوخ اٌؼب١ٍِٓ فٟ اتخبر اٌمشاس

 .تظٙش أ١ّ٘خ اٌتؼبْٚ ث١ٓ الأفشاد فٟ دً اٌّشبوً الاجتّبػ١خ

 :٠ؼ١ت ٘زٖ إٌظش٠خ

أٔٙب تشوض ػٍٝ اٌؼلالبد الإٔسب١ٔخ ٚسضبء اٌؼب١ٍِٓ وؼبًِ  

ٌض٠بدح الأتبج١خ ٚاٌفؼب١ٌخ ٚ٘ٛ اِش ٘بَ ٌٚىٓ لا ٠جت إّ٘بي  

 اٌؼٕبصش الأخشٜ اٌّىٛٔخ ٌٍّٕظّخ
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 ٔظش٠خ اٌجّبػخ

Group Theory 
تظٙش أ١ّ٘خ تذ١ًٍ دٚس اٌجّبػبد ٚا١ٌٙبوً اٌتٕظ١ّ١خ ٌٙب ، 

ٚلٛاػذ اٌتؼبًِ فٟ جّبػبد ٚاٌتٟ تؤثش ػٍٝ اتجب٘بد  

 اٌتٕظ١ُ الإداسٞ ٌٍّٕظّخ
تٛضخ ٘زٖ إٌظش٠خ أْ اٌتٕظ١ُ الاداسٞ ٚالأ٘ذاف اٌؼبِخ ِب  

ٟ٘ إلا تجس١ُ لاسادح اٌجّبػبد اٌم٠ٛخ ٚاٌتٟ تمَٛ ثتٛص٠غ  

 الأدٚاس الاجتّبػ١خ  

تؼجش إٌّظّبد ػٓ ِشاوض لٛح أٚ جّبػبد ضغظ فٟ  

اٌّست٠ٛبد الإداس٠خ اٌّختٍفخ ٚأْ اٌمشاساد اٌٙبِخ ِٓ صٕغ  

 اٌّجّٛػبد  
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 ٔظش٠خ اٌجّبػخ

Group Theory 

تظٙش أْ اٌسٍغخ اٌفؼ١ٍخ تٛجذ فٟ اٌجّبػبد اٌّتٕبسمخ ٚاٌّتجبٔسخ  

ٚتستغ١غ اٌؼٕبصش اٌم٠ٛخ فٟ اٌجّبػبد اْ تؤثش فٟ ِجشٜ الأِٛس 

 ٚتٍتف دٌٛٙب الأفشاد ِمبثً اٌذصٛي ػٍٝ ِىبست ِٕٚبصت ِٚىبفآد

تظٙش ٘زٖ اٌّشىٍخ فٟ اٌذٚي إٌب١ِخ ثبػتجبس أْ اٌّٛظف سئ١س جّبػخ 

٠مَٛ ثخذِخ اٌّٛاع١ٕٓ ػٍٝ أٔٗ ػغف ٚوشَ اخلاق ١ٌٚس ِٓ لجً 

 اٌٛاجت اٌّفشٚض ثبػتجبسٖ خبدِب ٌٍشؼت

 :٠ؼ١ت ٘زٖ إٌظش٠خ

اْ ٕ٘بن جّبػبد تضاٚي إٌشبط ثصفخ سس١ّخ ِٓ اٌم١بدح اٌس١بس١خ  

 ٚجّبػبد اخشٜ ٠ذظش ػ١ٍٙب ِضاٌٚخ إٌشبط ػ١ٍٕب  
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 ٔظش٠خ اٌتذٛلاد الاجتّبػ١خ

Social change Theory 

٠جت ػٍٝ الإداسح أْ تتؼشف ػٍٝ اٌّتغٍجبد ٚاٌتغ١شاد الاجتّبػ١خ  

 ٚأثش٘ب ػٍٝ إٌٛادٟ اٌس١بس١خ ٚالالتصبد٠خ ٚالاجتّبػ١خ

تؼًّ الإداسح ػٍٝ ا٠جبد اٌتٕظ١ّبد اٌجذ٠ذح اٌتٟ تٍجٟ دبجبد اٌّٛاعٓ 

 اٌّتضا٠ذح ٚاٌجذث ػٓ ٚسبئً ٌّٛاجٙخ اٌتغ١شاد اٌجذ٠ذح

تشتجظ ٘زٖ إٌظش٠خ ثٕظش٠خ إٌظُ ٚاٌتٟ تؼغٟ ا٘تّبِب ٚاضذب ٌٍج١ئخ  

 .اٌّذ١غخ ثبٌّٕظّبد 
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 ٔظش٠خ اٌتذٛلاد الاجتّبػ١خ

Social change Theory 

تتغٛس اٌّجتّؼبد الأسب١ٔخ ثسشػخ فبئمخ ٚتؼجض إٌّظّبد ػٓ ِٛاوجخ  

 ٘زا اٌتغ١شاٌذضبسٞ ٚالاجتّبػٟ

٠جت ػٍٝ الاداسح أْ تتؼشف ػٍٝ اٌّتغٍجبد ٚاٌتغ١شاد الاجتّبػ١خ  

 ٚأثش٘ب ػٍٝ إٌٛادٟ اٌس١بس١خ ٚالالتصبد٠خ ٚاٌثمبف١خ

تشتجظ ٘زٖ إٌظش٠خ ثٕظش٠خ إٌظُ ٚاٌتٟ تؼغٟ ا٘تّبِب ٚاضذب ٌٍج١ئخ  

 .اٌّذ١غخ ثبٌّٕظّبد 
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 ٔظش٠خ اٌتذٛلاد الاجتّبػ١خ

Social change Theory 

تظٙش ٘زٖ إٌظش٠خ أ١ّ٘خ اٌتخٍص ِٓ اٌتظٍّبد ٚاٌشىٜٛ ٚػذَ  

 استؼّبي اٌمٙش ِٚٛاجٙخ اٌتغ١ش ٚاٌتغ٠ٛش ِٚشبسوخ اٌّٛاع١ٕٓ

تٕتمذ ٘زٖ إٌظش٠خ ِٓ د١ث أٔٙب تفتشض ٚجٛد اٌٛػٟ اٌشؼجٟ اٌىبًِ 

 ٚأْ اٌّٛاع١ٕٓ لا ٠ؼبسضْٛ أٞ تغ١ش اجتّبػٟ 
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 اٌّذخً اٌسٍٛوٟ

جحغٍر جصرفات وسهىك الأفراد وٌصعب وضع قىاعذ أو   -1

 احكاو نكم وقث أو نكم ظرف أو يىقف

إٌ جقىٌة َفىر انًُظًات انحكىيٍة نهححكى فً الأفراد  -2

وسهىكٍاجهى ٌقابهه اسحخذاو انًُظًات نححقٍق الأهذاف 

 .انخاصة نلأفراد

عذو انحكايم وانشًىل بٍٍ يحغٍرات ادارة انًُظًات   -3

 انحكىيٍة
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 ٔظش٠خ تذ١ًٍ الأٔظّخ: ِذخً إٌظُ 

System Analysis Theory 

٠ؼتّذ ٘زا اٌّذخً ػٍٝ دساسخ إٌّظّبد اٌذى١ِٛخ وٕظبَ ِفتٛح ، 

ٚتتىْٛ ِٓ ِجّٛػخ ِٓ الأٔظّخ اٌفشػ١خ راد اٌؼلالخ اٌّتشبثىخ  

 .ٌٚٙب ػلالخ ِغ اٌج١ئخ

٠تُ دساسخ ٔظبَ إٌّظّبد اٌذى١ِٛخ ِٓ خلاي الأٔظّخ اٌس١بس١خ  

 ٚالالتصبد٠خ ٚالاجتّبػ١خ ٚاٌتىٌٕٛٛج١خ

اٌّٛاد ٚالأفشاد ٚاٌّؼٍِٛبد  : تستف١ذ إٌّظّبد ػٓ عش٠ك اٌّذخلاد 

ٚالأِٛاي ٚتمَٛ ثخذِخ اٌج١ئخ ػٓ عش٠ك اٌّخشجبد فٟ شىً سٍغ أٚ 

 خذِبد أٚ لشاساد أٚ ٔظُ
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 ٔظش٠خ تذ١ًٍ الأٔظّخ: ِذخً إٌظُ 

System Analysis Theory 

تتفبػً إٌّظّبد اٌذى١ِٛخ ِغ اٌج١ئخ ٚتتىْٛ إٌّظّبد اٌذى١ِٛخ  

ِٓ ٔظُ فشػ١خ تتفبػً ِؼب لاشجبع سغجبد الافشاد ٚتٍج١خ ِغبٌجُٙ  

 ٌٍّذبفظٗ ػٍٝ ٚجٛد٘ب 

تستٍضَ دساسخ إٌّظّخ اٌذى١ِٛخ ػٓ عش٠ك تذ١ًٍ اٌظشٚف اٌج١ئ١خ  

 .ٚاٌتؤث١ش اٌّتجبدي ث١ٓ إٌظُ اٌّختٍفخ ٚاٌج١ئخ

٠مبَٚ أصذبة إٌفٛر اٌس١بسٟ اٌتذ١ًٍ اٌّٛضٛػٟ اٌزٞ لا ٠خذَ  

 ِصبٌذُٙ اٌشخص١خ 
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 ٔظش٠خ تذ١ًٍ الأٔظّخ: ِذخً إٌظُ 

System Analysis Theory 

ٚفمب ٌّذخً إٌظُ ، ٠ٕظش ٌٍّٕظّخ اٌذى١ِٛخ ػٍٝ أٔٙب ٔظبَ ِفتٛح ٌٗ 

 ِذخلاد ٠ٚمَٛ ثؼ١ٍّبد أٚ أٔشغخ ٌٚٗ ِخشجبد

٠ٚتؤثش إٌظبَ اٌؼبَ ٌلإداسح اٌؼبِخ ثبٌج١ئخ ٠ٚؤثش ف١ٙب ، سٛاء 

 اٌس١بس١خ ٚالالتصبد٠خ ٚالاجتّبػ١خ ٚاٌثمبف١خ ٚاٌتىٌٕٛٛج١خ
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System Analysis Theory

دبجبد ٚسغجبد اٌّٛاع١ٕٓ ، ِٛاسد ِبد٠خ ٚثشش٠خ ، ِٛاد : اٌّذخلاد  -1

 ......خبَ ، أِٛاي ، أفشاد ، ِؼٍِٛبد 

ٚتتّثً فٟ اٌٛظبئف الاداس٠خ ِٓ تخغ١ظ ٚتٕظ١ُ  : الأٔشغخ ٚاٌؼ١ٍّبد  -2

 .ٚسلبثخ 

إٌتبئج اٌّغٍٛة تذم١مٙب سٛاء ِٓ د١ث تمذ٠ُ اٌسٍغ أٚ : اٌّخشجبد  -3

اٌخذِبد اٌؼبِخ اٌّشغٛثخ ِٓ اٌجّٙٛس، ٠ٚؼجش ػٓ رٌه ثّذٜ تذم١ك  

 اٌىفبءح ٚاٌفبػ١ٍخ اٌّغٍٛثخ ِٓ الاداسح

تؤثش ٚتتؤثش الاداسح اٌؼبِخ ٚإٌّظّبد اٌذى١ِٛخ : اٌج١ئخ ٚالاستشجبع  -4

 ثبٌج١ئخ اٌّذ١غخ ٚتؼًّ ػٍٝ اٌتى١ف ِؼٙب ِٓ خلاي ػ١ٍّبد الاستشجبع
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 (اٌتذ١ٍٍٟ / اٌّذخً اٌتبس٠خٟ : ) اٌّذخً اٌّمبسْ 

٠شوض ػٍٝ تغٛس الأظّخ الاداس٠خ ٚالاتجب٘بد اٌفىش٠خ فٟ إٌّظّبد 

 اٌذى١ِٛخ  

٠سبػذ ػٍٝ دساسخ ٔٛادٟ اٌتغ١١ش ٚاٌتغٛس فٟ إٌّظّبد ِغ اٌتشو١ض  

ػٍٝ اٌخجشاد اٌسبثمخ ٚاٌذب١ٌخ ٌلاستفبدح ِٕٙب فٟ اٌتغ١١ش ٚاٌتغٛس  

 اٌّستمجٍٟ

٠شوض ػٍٝ اٌّمبسٔخ ث١ٓ اداسح إٌّظّبد اٌذى١ِٛخ ِٓ دٌٚخ إٌٝ 

 أخشٜ 
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 ِب ٘ٛ اٌّذخً الأٔست ٚالأفضً؟

لا ٠ّىٓ الاػتّبد ػٍٝ ِذخً ٚادذ فٟ دساسخ  

إداسح إٌّظّبد اٌذى١ِٛخ ، ثً ٠جت الاػتّبد 

ػٍٝ أوثش ِٓ ِذخً ، ِغ اٌتشو١ض ػٍٝ 

 اٌّذخً الإداسٞ أٚ اٌٛظ١فٟ


